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пояснительная записка

Педагогическая практика является обязательным компонентом высшего образования, организуется и проводится в тесном взаимодействии с учреждениями среднего специального образования, учреждениями специального образования, учреждениями высшего образования, для которых осуществляется подготовка специалистов - психологов.

Содержание и организация и педагогической практики определяются требованиями образовательного стандарта 1-23 01 04 – 2013 и предусматривает: овладение технологией педагогического процесса, приемами и методами самообразования и самовоспитания, выработку творческий подход к деятельности педагога, проведение анализа и самоанализа владения психолого-педагогическими технологиями, умениями организовать собственную деятельность и деятельность студентов, активизировать интеллектуальную деятельность студентов, управлять их вниманием и эмоциями, а также управлять собой и т.д.  
Основная цель педагогической практики - приобретение профессиональных качеств личности будущего преподавателя, отвечающих требованиям  общества, а также личностных качеств специалиста.
Задачами педагогической практики являются:
· воспитание у студентов любви и уважения к профессии преподавателя;

· приобщение студентов к непосредственной практической деятельности, формирование у них профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного осуществления учебно-воспитательной работы, освоение методики обучения и воспитания;

· углубление и закрепление у студентов теоретических знаний по базовым психологическим дисциплинам;

· установление и укрепление связи теоретических знаний, полученных студентами при изучении общественно-политических, специальных и психолого-педагогических дисциплин, с практикой;

· применение на практике знаний, умений и навыков по методике преподавания психологии;

· формирование умений и навыков психологического анализа учебных занятий и мероприятий по психологии;

· ознакомление студентов с современным состоянием учебно-воспитательной работы в учебно-воспитательном учреждении, с передовым педагогическим опытом, оказание помощи со стороны студентов в решении задач обучения и  воспитания обучающихся;

· организация взаимодействия и общения студентов с обучающимися, изучения их индивидуальных и возрастных особенностей;

· формирование навыков профессионального межличностного взаимодействия в учебно-воспитательном процессе;

· развитие рефлексивно-перцептивных способностей будущего преподавателя психологии;

· выработка у студентов творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности, приобретение ими навыков анализа результатов своего труда, формирование потребности в самообразовании;

· развитие умений и навыков проведения психологического просвещения;

· закрепление навыков проведения психологической консультации, тренинговых и коррекционно-развивающих занятий;

· стимулирование интереса к научно-исследовательской работе по психологии;

· участие в создании благоприятного психологического климата в группах и коллективах учебных заведений;

· развитие психологической культуры личности.

Требования к академическим компетенциям студента-практиканта.

Специалист должен:

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.
АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом.
АК-3. Владеть исследовательскими навыками.

АК-4. Уметь работать самостоятельно.
АК-5. Быть способным вырабатывать новые идеи (креактивность).
АК-6. Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем.

АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером.
АК-8. Иметь лингвистические навыки (устная и письменная коммуникация).
АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.

Требования к социально-личностным компетенциям студента-практиканта.

Специалист должен:

СЛК-1. Обладать качествами гражданственности.
СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.

СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.

СЛК-4. Владеть навыками здорового образа жизни.

СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике (критическое мышление).

СЛК-6. Уметь работать в команде.

СЛК-7. Опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.
Требования к профессиональным компетенциям студента-практиканта.

Специалист должен быть способен:

Научно-исследовательская деятельность.

ПК-7. Планировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований.

Научно-педагогическая деятельность.

ПК-8. Использовать основные социально-гуманитарные знания в профессиональной деятельности.

ПК-9. Планировать, организовывать и вести педагогическую (учебную, методическую, воспитательную) деятельность в учреждениях среднего и специального образования.

ПК-10. Осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов.

ПК-11. Подготавливать научные публикации.

ПК-12. Планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися.

Учебно-методическая деятельность.

Пк-13. Разрабатывать и использовать современное научно-методическое обеспечение.

ПК-14. Преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях.

ПК-15. Обеспечивать самостоятельную работу обучающихся и организацию их учебно-познавательной деятельности.

ПК-16. Подготавливать учебно-методические публикации.

Экспертно-аналитическая деятельность

ПК-17. Анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в обществе.

ПК-18. Осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в различных сферах общественной жизни.

ПК-19. Оценивать социальные проблемы и тенденции с позиций современной психологии.

ПК-20. Выполнять функции эксперта при проведении психолого-педагогической, комплексной судебной психолого-психиатрической, судебно-психологической, воинской и трудовой экспертизы, при экспертизе принимаемых решений в различных сферах управления и общественной практики.

Организационно-управленческая деятельность.

ПК-12. Планировать и организовывать просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу.

ПК-22. Владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

ПК-23. Пользоваться основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, наличием навыков работы с компьютером как средством управления информацией.

ПК-24. Использовать методы и приемы воспитания в трудовых коллективах.
ПК-25. Принимать самостоятельные и оптимальные профессиональные и управленческие решения с учетом их экономических, социокультурных, этических и индивидуально-личностных последствий.

Диагностико-коррекционная деятельность.

ПК-26. Разрабатывать, модифицировать и адаптировать диагностические методики, отвечающие психометрическим требованиям.

ПК-27. Определять методы психодиагностики, адекватные практическому запросу и психологической проблеме.

ПК-28. Формулировать психологический диагноз.

ПК-29. Разрабатывать психологические рекомендации, программы развивающей, тренинговой и психокоррекционной работы.

ПК-30. Осуществлять просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную и психотерапевтическую работу.

ПК-31. Использовать методы и приемы оказания психологической помщи населению.
Инновационная деятельность.

ПК-32. Осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии.

ПК-33. Осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность.

ПК-34. Осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.

Педагогическая практика у студентов дневной формы получения высшего образования проходит на четвертом курсе (восьмой семестр) в течение четырех недель; у студентов заочной формы получения высшего образования − на пятом курсе (девятый семестр) в течение четырех недель.
Содержание практики

Содержание педагогической практики охватывает следующие направления учебно-воспитательного процесса:

Учебная работа:

· изучение системы работы учебно-воспитательного учреждения;

· обучение умению применять на практике принципы единства обучения и воспитания, формулировать и конкретизировать  обучающие, развивающие и воспитательные цели урока, выделять в содержании учебного материала основные мировоззренческие понятия;

· овладение профессионально-педагогическими умениями проведения системы внеклассной работы по предмету;

· овладение методикой осуществления индивидуального подхода к обучающимся, способов и методов работы со слабоуспевающими, сильными и педагогически запущенными обучающимися;

· изучение методики и техники проведения урока, других форм организации обучения (лабораторных и практических работ), факультативных занятий, учебных экскурсий и др.;

· приобретение навыков самостоятельного ведения учебной работы с обучающимися с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

· формирование подхода к профессионально-педагогической деятельности;

· изучение передового педагогического опыта работы учителя (преподавателя) по предмету (-там) и учебно-воспитательного учреждения  в целом по единой научно-методической проблеме;

· выполнение заданий по НИРС.

Воспитательная работа:

· ознакомление с планированием и овладение основами методики организации воспитательной работы учебно-воспитательного учреждения;

· ознакомление с работой классного руководителя (куратора) учебно-воспитательного учреждения;

· приобретение навыков самостоятельного ведения воспитательной работы с обучающимися с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

· изучение с помощью совокупности психолого-педагогических методов возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, составление психолого-педагогических характеристик;

· формирование умения педагогически правильно строить свои отношения с обучающимися, их родителями, коллегами;

· овладение умениями и навыками общественно-педагогической работы, воспитание качеств социально-активной личности педагога.

Психолого-педагогическое изучение обучающихся:

· ознакомление с перспективным и календарным планами работы психолога, формами учета его деятельности и отчетности;

· изучение содержания и форм работы психолога учреждения образования (базы практики), особенностей организации его практической деятельности;

· формирование умения определять тематику, содержание и форму проведения мероприятия по психологическому просвещению обучающихся и педагогов;

· овладение умениями и навыками проведения мероприятий по психопросвещению;

· закрепление и совершенствование навыков психодиагностической деятельности;

· ознакомление с работой психолога по психологическому консультированию, тренинговой и коррекционной работой;

· приобретение умений самостоятельного проведения психологической консультации, тренингового и коррекционного занятия;

· освоение навыков подготовки обучающихся к централизованному тестированию.
Информационно-методическая  часть
Организация практики

Педагогическая практика организуется деканатом факультета психологии и педагогики совместно с кафедрами психологии и социальной и педагогической психологии. Перед началом педагогической практики деканат факультета совместно с кафедрами психологии и социальной и педагогической психологии проводит курсовое собрание, на котором студентам разъясняют порядок прохождения практики и её содержание.

В первый день практики студенты отправляются в соответствующие учреждения образования (базы практики), руководители которых осуществляют закрепление практикантов за группам для ведения учебно-воспитательной работы с обучающимися, выполняют обязанности преподавателя психологии и  куратора. 

Под руководством руководителя от кафедры практиканты к концу первой недели определяют объем и содержание намечаемых учебных, внеклассных и факультативных занятий по предмету, воспитательные мероприятия и мероприятия по психолого-педагогическому изучению обучающихся.
В ходе практики студенты проводят 6-10 уроков, из них 1-2 зачетных, 2-3 воспитательных и внеклассных мероприятий, из них 1 зачетное,  участвуют в их обсуждении и анализе, осуществляют профориентационную деятельность, осуществляют психолого-педагогическое изучение обучающихся. Кроме того, практиканты проводят внеклассную работу по предмету, выполняют другие виды работ в соответствии с программой практики.
В период практики студенты проводят мероприятия по психологическому просвещению обучающихся, педагогов, родителей (по запросу учреждения образования), посещают и анализируют психологические консультации, тренинги и коррекционные занятия, проводимые психологом и другими студентами. Самостоятельно проводят 2-3 консультации (по запросу), разрабатывают и проводят тренинговые или коррекционные занятия с обучающимися (по выбору, в зависимости от специфики учреждения и индивидуальных способностей и склонностей студента).

Во время прохождения практики студент под контролем непосредственного руководителя практики от учреждения образования выполняет программу практики и отражает ход ее выполнения в дневнике прохождения практики.

Обязанности и содержание деятельности руководителей практики
Руководитель практики от факультета:

· ведет работу по подбору баз практики и заключению с ними договоров;

· готовит проект приказа о практике;

· информирует студентов о сроках и месте проведения практики, проводит распределение студентов по учреждениям образования;

· организует проведение курсовых собраний по организационно-методическим вопросам с участием руководителя практики от учреждения высшего образования;

· проводит перед началом практики инструктаж студентов по охране труда;

· осуществляет текущий контроль проведения практики, анализ и обобщение результатов практики;

· ведет работу по обеспечению расчетов с непосредственными руководителями практики от учреждения образования и с иными работниками организаций за проведение лекций, консультаций, семинаров и экскурсий, предусмотренных программой практики;

· контролирует своевременность сдачи отчетной документации, предусмотренной программой практики (далее - отчетная документация);

· организует принятие дифференцированных зачетов у студентов в форме, предусмотренной программой практики;

· выставляет и вносит итоговые отметки студентов по практике в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку (при организации практики студентов одной учебной группы под руководством 2 и более руководителей от кафедр (кафедры);

· участвует в работе совета факультета и заседаниях кафедр при обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению итогов практики и вносит предложения по устранению недостатков, дальнейшему совершенствованию организации и проведения практики студентов;

· составляет отчет по итогам практики и представляет его декану факультета.

Руководитель практики от кафедры:

· готовит предложения о распределении студентов на практику по организациям;

· знакомит студентов с целями, задачами и программой практики, представляет им информацию об организациях, в которых осуществляется проведение практики;

· принимает участие в курсовых собраниях по организационно-методическим вопросам;

· утверждает планы прохождения практики студентами, контролирует их выполнение;

· консультирует студентов при выполнении заданий, определенных программой практики, проверяет и утверждает планы-конспекты пробных и зачетных уроков (занятий);

· оказывает помощь студентам при подготовке к пробным и зачетным урокам (занятиям);

· посещает, анализирует и оценивает уроки (занятия) и воспитательные мероприятия, проводимые студентами очной формы получения образования в период практики;

· своевременно информирует руководителя практики от факультета об отсутствии студентов очной формы получения образования в организациях, в которых они проходят практику, невыполнении ими программы практики, нарушении правил внутреннего трудового распорядка;

· выявляет и своевременно устраняет недостатки в ходе проведения практики, а при необходимости сообщает о них руководителю практики от факультета и руководителю учреждения образования;

· организует работу по обеспечению расчетов с непосредственными руководителями практики от учреждения образования и с иными работниками организаций за проведение лекций, консультаций, семинаров и экскурсий, предусмотренных программой практики;

· проверяет и оценивает отчетную документацию студентов и принимает дифференцированный зачет;

· анализирует выполнение программ практики, обсуждает ее итоги и в течение недели после заседания кафедры представляет руководителю практики от учреждения высшего образования выписку из протокола заседания кафедры, а декану факультета - отчеты о результатах проведения практики;

· участвует в работе совета факультета и заседаниях кафедр при обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению итогов практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики.

Руководитель учреждения образования осуществляет проведение практики, ее документальное оформление и обеспечивает:

· заключение договоров с учреждением образования об организации практики студентов;

· издание приказа по учреждению образования о зачислении студентов на практику согласно договорам об организации практики студентов и назначении непосредственных руководителей;

· ознакомление студентов с базой учреждения образования, правилами внутреннего трудового распорядка;

· создание студентам необходимых условий для прохождения практики и выполнения ее программы;

· проведение инструктажа студентов по охране труда; привлечение студентов к работам, предусмотренным программой практики;

· утверждение письменных отчетов студентов о прохождении программы практики.

Непосредственный руководитель практики от учреждения образования:
· знакомит студентов со спецификой профессиональной деятельности, документацией, необходимой для выполнения программы практики;

· распределяет темы уроков (занятий) и мероприятий между студентами;

· консультирует студентов при выполнении заданий, определенных программой практики;

· оказывает методическую помощь студентам при подготовке пробных и зачетных учебных занятий, внеклассных мероприятий, утверждает планы-конспекты предстоящих занятий;

· анализирует и оценивает уроки (занятия) и мероприятия, проведенные студентами;

· своевременно информирует руководителя учреждения образования и руководителей практики от кафедр (кафедры) об отсутствии студентов в учреждении образования, невыполнении ими программы практики, нарушении правил внутреннего трудового распорядка;

· подписывает письменный отчет о выполнении программы практики и оформляет письменный отзыв о прохождении практики студентом; 
· вносит предложения по совершенствованию практики.

Куратор:

· знакомит студентов с составом обучающихся группы, с их личными делами, успеваемостью, посещаемостью, поведением, с основными воспитательными задачами и планом своей работы;

· совместно с групповым руководителем конкретизирует воспитательные задачи программы практики, помогает студентам при составлении плана воспитательной работы, утверждает план, контролирует его выполнение, дает консультации;

· совместно с преподавателем психологии руководит работой практикантов по изучению обучающихся и составлению психолого-педагогических характеристик;

· организует практическое изучение студентами методических основ планирования воспитательной работы с группой и использования передового педагогического опыта в деятельности кураторов;

·  осуществляет показ образцов различных форм внеурочной воспитательной работы, а также практического применения разработанных методов воспитания обучающихся;

· привлекает студентов к текущей воспитательной работе с группой (дежурство, посещение обучающихся на дому, беседы с родителями и др.);

· оказывает помощь в написании планов-конспектов воспитательных мероприятий, обсуждает их с практикантами и утверждает;

· организует предварительное «проигрывание» студентами различных форм воспитательной работы с целью формирования у них первоначального методического опыта их проведения;

· посещает проводимые студентами воспитательные мероприятия, анализирует их,  дает соответствующую оценку и рекомендации по дальнейшему совершенствованию воспитательной работы;

· принимает участие в методических собеседованиях, проводимых по вопросам совершенствования работы куратора;

· оказывает помощь студентам в овладении методикой изучения обучающихся и коллектива группы, в анализе накапливаемого материала и его обобщении, а также написании психолого-педагогической характеристики на коллектив группы;

· дает оценку воспитательной работы, которую осуществляли студенты;

· участвует в совещании, проводимом руководителем учреждения образования по педагогической практике, а также, по возможности, в установочных и итоговых конференциях в университете.

Права  и обязанности студентов-практикантов

Студент обязан:

· участвовать в курсовых собраниях по организационно-методическим вопросам педагогической практики; вести дневник практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования; 
· выполнять распоряжения администрации учреждения образования и непосредственного (непосредственных) руководителя (руководителей) практики;

· своевременно оформить и представить отчетную документацию по практике руководителю (руководителям) от кафедры (кафедр).

Студент имеет право:

· изучать документацию учреждения образования в объеме заданий, определенных программой практики;

· обращаться к руководителям практики от факультета и кафедр (кафедры), руководителю учреждения образования, непосредственному руководителю от учреждения образования, другим работникам учреждения образования и организации по организационно-методическим и иным вопросам, возникающим в процессе практики;

· вносить предложения по организации и проведению практики; принимать участие в работе методических объединений, педагогических советов организации;

· присутствовать на совещаниях, родительских собраниях и других учебно-методических мероприятиях в учреждении образования;

· пользоваться библиотекой, кабинетами, учебно-методической документацией, спортивным инвентарем, другим оборудованием, необходимым для выполнения программы практики.

В течение последней недели практики студент составляет письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан студентом, непосредственным руководителем практики от учреждения образования и утвержден руководителем (заместителем руководителя) учреждения образования. По окончании практики непосредственный руководитель практики от учреждения образования оформляет письменный отзыв о прохождении практики студентом.

По окончании практики студент представляет отчетную документацию, а также другие материалы, предусмотренные программой практики, руководителю практики от кафедры.

Перечень отчетной документации:

1) письменный отчет о ходе и результатах практики (приложение 1);

3) дневник педагогической практики (приложение 2);

4) конспект одного зачетного занятия;

5) конспект  одного зачетного воспитательного мероприятия;

6) конспект профориентационного мероприятия, подтвержденный справкой о проведении;

6) письменный анализ посещенного занятия, проведенного одним из практикантов (приложение 3);  

7) психолого-педагогическую характеристику на коллектив обучающихся (приложение 4). 

В течение первой недели после окончания практики проводится курсовое собрание по организационно-методическим вопросам и принимается дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет принимается при наличии у студента обязательной отчетной документации и других материалов в соответствии с критериями, предусмотренными программой практики.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от учреждения образования и (или) неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, приказом руководителя учреждения высшего образования повторно (не более одного раза) направляется на практику в свободное от обучения время.

Руководитель практики от кафедры собирает и анализирует документацию, представленную студентами, составляет отчет по итогам практики и представляет их факультетскому руководителю в течение недели после курсового собрания педагогической практики.

Кафедры анализируют выполнение программ практики, обсуждают ее итоги и в течение недели после заседания кафедры представляют руководителю практики от учреждения высшего образования выписку из протокола заседания кафедры, а декану факультета - отчеты о результатах проведения практики.

Факультет заслушивает отчеты кафедр о результатах выполнения программ практики на совете факультета и вносит предложения по совершенствованию процесса проведения практики студентов.

Приложение 1
ВОПРОСЫ К ПИСЬМЕННОМУ ОТЧЕТУ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
Поскольку основной целью педагогической практики является формирование у студентов педагогической умелости как начальной ступени профессионализма педагога и куратора, в отчете необходимо осветить содержание и процессуальные основы выработки различных аспектов этой умелости. В частности, нужно обратить внимание на раскрытие следующих вопросов.

Раздел 1. Учебно-воспитательная работа по предмету

Сколько занятий учителя-предметника Вы посетили? Какие типы занятий проводились преподавателем?
Какие методические приёмы работы были применены педагогом? Какие из этих методических приемов Вы использовали в своей последующей работе?

В каких группах Вы проводили занятия по предмету (предметам)? Какие это были группы по дисциплине и успеваемости и как это отражалось на Вашей практике?

Сколько занятий было проведено Вами за весь период практики? Какие типы занятий проведены?
Сколько проведено зачетных занятий, какие темы изучались на этих занятиях и как они оценены?

Как проводилась подготовка к предстоящим занятиям? В какой мере использовался Вами методический алгоритм подготовки к занятиям? Какие из элементов этого алгоритма Вы считаете наиболее эффективными?

Какие теоретические идеи по педагогике, психологии и методике использовались Вами в процессе учебной работы? Приведите конкретные примеры использования этих идей.
Какие профессионально-педагогические умения и навыки приобретены Вами в процессе проведения учебных занятий? Перечислите наиболее важные из них.

Сколько занятий студентов-практикантов Вы посетили? Ваше участие в анализе посещенных занятий.

Какие формы внеклассной работы по предмету Вы посетили в период практики и какие провели самостоятельно?

Какие трудности встречались в учебной работе с обучающимися? Достаточно ли Вы были подготовлены к практике по своему предмету, по психологии, педагогике и методике? Какие предложения Вы внесли бы по улучшению этой подготовки?
Раздел 2. Воспитательная работа в рамках кураторской деятельности
Какие особенности поведения, сплочения и активности обучающихся во внеклассной работе Вы можете отметить, характеризуя группу, в которой Вы проходили практику по кураторству? Как сказались эти особенности на Вашей кураторской работе? Какая работа предусматривалась планом воспитательной работы куратора?

Какая ведущая воспитательная задача решалась в процессе практики и какие результаты достигнуты?

Какие виды внеклассной работы Вы провели? Какие конкретные воспитательные результаты достигнуты? Что улучшилось в группе, в воспитании обучающихся в период практики?

Какие формы внеклассной работы подготовлены и проведены в качестве зачетных и какую оценку они получили?  Чему конкретно научились Вы, проводя внеклассную воспитательную работу?
Какая индивидуальная работа проводилась с обучающимися и какое влияние она оказала на их воспитание и развитие?

Какие умения и навыки по кураторству Вами приобретены?

Какие недочеты и трудности имели место в практике кураторской деятельности и чем они обусловливались?
Раздел 3. Психолого-педагогическое изучение обучающихся
Какая конкретная работа проводилась по психолого-педагогическому изучению обучающихся?

Какие методы изучения обучающихся использовались и какой фактический материал об особенностях группы накоплен с помощью  этих методов?
Какие выводы и рекомендации даны Вами в психолого-педагогической характеристике?
Раздел 4. Выработка профессионально-педагогических 
личностных свойств и качеств

Какие конкретные недочёты в своих личностных качествах Вы ощущали в начале практики?

Что делалось в ходе практики по выработке и совершенствованию профессионально-педагогических личностных качеств? Какие успехи достигнуты в этом отношении?
Можете ли Вы сказать, что практика оказала положительное влияние на развитие у Вас профессионально-личностных свойств и качеств?
Раздел 5. Общие выводы и предложения

Какие выводы о качестве и эффективности педпрактики, о степени овладения педагогической умелостью в целом и ее отдельными компонентами Вы можете сделать?
Какие предложения по улучшению университетской подготовки к педагогической деятельности, к организации педпрактики  Вы можете внести?
 Отчет должен быть подписан студентом, непосредственным руководителем практики от учреждения образования и утвержден руководителем (заместителем руководителя) учреждения образования.
Приложение 2

примерное ОФОРМЛЕНИЕ дневника практики
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I РАЗДЕЛ ДНЕВНИКА

Учебная и внеклассная работа по предмету
Что необходимо фиксировать в этом разделе дневника

1. Календарно-тематическое планирование по предмету.
2. Посещение и анализ занятий преподавателя-предметника по специальности в прикрепленной и параллельных группах с целью восприятия и осмысления образцов педагогической деятельности и подготовки к проведению своих занятий (делается запись темы и целей занятия, его хода,  используемых методов и приемов обучения, анализируются положительные стороны и недочеты).
3. Посещение и анализ занятий, проводимых другими студентами подгруппы (запись делается по схеме, которая дана в приложении 4).
4. Посещение и анализ факультативных занятий по предмету.
5. Индивидуальную работу с обучающимися по предмету (формы, содержание, результаты).
6. Анализ домашней учебной работы группы в целом и отдельных обучающихся, выявление положительных сторон и недостатков.
7. Участие в анализе тренировочных и зачетных занятий, проводимых студентами подгруппы.
8. Проведение занятий различных типов по специальности (делается краткая запись по схеме: дата, предмет, тема занятия, тип занятия, цели и задачи занятия, положительные стороны и недостатки, которые были высказаны ходе его обсуждения).
8. Проведение внеклассной учебно-воспитательной рабо​ты по предмету и ее анализ.
II РАЗДЕЛ ДНЕВНИКА

Работа по кураторству

Что необходимо фиксировать в этом разделе дневника

1. План воспитательной работы куратора.
2. Посещение и анализ занятий других учителей в прикрепленной группе с  целью общего знакомства с группой, успеваемостью, дисциплиной обучающихся и т.д.
3. Посещение и анализ внеклассных мероприятий с целью восприятия образцов педагогической деятельности.
4. Изучение успеваемости обучающихся.
5. Работу с активом группы.
6. Посещение и анализ внеклассных мероприятий, проводимых студентами-практикантами подгруппы.
7. Проведение своих воспитательных мероприятий (делается краткая запись по схеме: вид мероприятия, тема, цели, положительные стороны и недостатки, высказанные в ходе его обсуждения).
8. Текущую воспитательную работу с группой.
9. Анализ плана воспитательной работы куратора (план полностью переписывается студентом в этом раздел дневника).
III РАЗДЕЛ ДНЕВНИКА

Психолого-педагогическое изучение обучающихся
Что необходимо фиксировать в этом разделе дневника
1. Посещение и анализ занятий в прикреплённой группе с целью сбора фактического материала об успеваемости, дисциплине, отношении к изучаемым предметам и т.д. для написания психолого-педагогической характеристики.

2. Беседы с преподавателями-предметниками и куратором об изучаемой группе (запись беседы ведётся по следующей схеме: цель беседы, фактический материал, выводы).
3. Беседы с активом группы, отдельными группами обучающихся по различным вопросам учёбы, участия в жизни группы, учреждения образования, межличностных отношениях и т.д.

4. Результаты наблюдения за изучаемой группой в различных ситуациях.

5. Результаты наблюдения за изучаемой группой во время проведения собственной воспитательной работы.

6. Результаты психодиагностического исследования коллектива группы.

Приложение 3
СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ
1. Общие сведения о занятии.

Дата. Группа. Учебный предмет. Фамилия, имя и отчество проводившего урок студента-практиканта. Количество обучающихся. Время проведения занятия.

Подготовленность студента-практиканта к занятию: наличие наглядных пособий, технических средств обучения, раздаточного материала. Санитарно-гигиеническое состояние аудитории.

2. Начальный этап организации занятия.

Состояние дисциплины при появлении студента-практиканта в аудитории. Приемы, используемые студентом-практикантом для наведения порядка, дисциплины в классе, если в этом есть необходимость.

Создание психологической установки обучающихся к предстоящей активной работе на занятии. Проявление студентом-практикантом волевых усилий при организации обучающихся к занятиям и, в частности, внушающего воздействия его голоса, четкости даваемых указаний и упорядоченности собственных действий.

Объявление о порядке учебной работы на занятии, его общих целевых установках и важнейших этапах. Место и роль данного занятия в системе учебной работы по изучению того или иного раздела учебной программы, его тип и структура. Творческий подход студента-практиканта к определению структуры урока.

3. Закрепление пройденного материала.

Методы и приемы проверки выполнения обучающимися домашнего задания и степень их рациональности. Виды устного опроса обучающихся по предыдущему материалу и их эффективность. Используемые студентом-практикантом методические приемы по уточнению, расширению и углублению знаний обучающихся по пройденному материалу и, в частности, вопросы, побуждающие обучающихся к сравнению примеров и фактов, установлению причинно – следственных связей, к более основательной доказательности и аргументации теоретических выводов и обобщений. Степень использования наглядных пособий при работе над пройденным материалом.

Проведение фронтальных, письменных и практических работ по пройденному материалу с целью проверки усвоения знаний, умений и навыков всеми обучающимися. Индивидуальная работа с обучающимися.

Методы и приемы работы по закреплению пройденного материала с точки зрения  развития и воспитания обучающихся (побуждение к самостоятельным выводам и обобщениям, выделение существенных и второстепенных признаков изучаемых предметов и явлений, формирование умений и навыков применения полученных знаний на практике, более глубокое осмысление мировоззренческих и нравственно-эстетических идей и т.д.).

Количество обучающихся, получивших оценки на данном этапе урока. Краткая характеристика качества усвоения пройденного материала. Обобщение учителем итогов закрепления и повторения материала, а также качества усвоения изученного материала и необходимости уточнения и более глубокою осмысления его отдельных положений. Время, затраченное на проведение этой работы и мера его рациональности.

4. Работа по осмыслению и усвоению обучающимися нового материала.

Методические приемы, используемые студентом-практикантом для установления связи нового материала с ранее пройденным, (подчеркивание дорической связи между изученной и новой темой; указание на последовательный порядок в расположении программного материала; использование приема противопоставления и т.д.).

Определение темы занятия и его обучающе-развивающих целей, т.е. характера и объема подлежащих овладению знаний, умений и навыков, развития мышления, памяти, творческих способностей, усвоения мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, заключенных в программном материале.

Создание ситуации для переживания обучающимися внутреннего противоречия между знанием и незнанием и возбуждения потребности в активной познавательной деятельности.

Определение порядка учебной работы над новой темой. Методы учебной работы по изложению нового материала и их соответствие его содержанию и целевым установкам.

Использование студентом-практикантом различных методических вариантов учебной работы над новым материалом, а именно: двукратное объяснение новой темы самим учителем; однократное объяснение нового материала учителем с последующей организацией самостоятельной работы обучающихся с учебником; самостоятельная работа обучающихся по овладению новым материалом по учебнику после предварительной вступительной беседы студента-практиканта и др.

Применение творческих новинок при работе над новым материалом, например, изложение знаний укрупненными блоками, использование игровых форм работы и т.д.

Методы и приемы активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся в процессе работы по овладению новым материалом, их рациональность и мера достаточности.

Необходимость закрепления и более прочного усвоения нового материала всеми обучающимися непосредственно на уроке. Важнейшие методы и приемы учебной работы, использованные студентом-практикантом для этих целей. Их обоснованность и дидактическая эффективность. Фронтальная, групповая и индивидуальная работа с обучающимися в процессе овладения ими новым материалом.

Приемы, использованные студентом-практикантом для оценки качества усвоения обучающимися нового материала.

5. Учебная работа по выработке умений и навыков применения усвоенных знаний на практике.

Определение студентом-практикантом целей и содержания предстоящих упражнений по выработке умений и навыков применения знаний на практике. Осуществление студентом-практикантом показа выполнения этих упражнений и организация последующей воспроизводящей и различных видов творческой тренировочной работы обучающихся.

Организация самостоятельной работы обучающихся по выработке практических умений и навыков. Проявление творческого подхода к организации практических упражнений. Степень эффективности учебной работы по выработке у обучающихся практических умений и навыков.

6. Задание на дом.

Объем домашней учебной работы. Дифференцированный подход к обучающимся при определении домашних заданий. Инструктаж о порядке выполнения домашних заданий.

7. Проявление педагогической умелости и мастерства студента-практиканта при проведении урока.

Умение владеть классом, рационально организовать работу обучающихся на каждом этапе урока. Обоснованность используемых методов и приемов учебной работы с обучающимися. Умение вызвать потребность в овладении знаниями, познавательный интерес и активность обучающихся в учебной работе. Наиболее удачные приемы учебно-воспитательной работы, характеризующие педагогическую умелость студента-практиканта.

Стиль отношений между студентом-практикантом и обучающимися. Педагогический такт, культура речи, внешний вид учителя.
8. Основные выводы и общая оценка урока.

Степень реализации образовательно-воспитательных целей и задач урока. Мера его влияния на развитие и личностное формирование обучающихся. Эффективность занятия с точки зрения развития познавательной активности обучающихся. Определение качества урока, исходя из трех уровней: высокого, среднего, низкого.
 Приложение 4
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ИЗУЧЕНИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 
группы И НАПИСАНИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ

1. Общие данные о группе и уровне развития коллектива группы.

Время сформированности данной группы и произошедшие в ней изменения в количестве обучающихся. Соотношение юношей и девушек, их возрастной состав, состояние здоровья, физическое развитие и работоспособность. Влияние этих факторов на организацию разнообразной деятельности обучающихся, связанной с функционированием и развитием коллектива.

Состав учителей и его изменение со времени создания группы. Наиболее авторитетные и влиятельные из них и их конкретная роль в активизации различных сфер жизни группы и формирования коллектива.

Характер межличностных отношений и особенности совместных устремлений обучающихся. Общая оценка уровня развития коллектива (высокий, средний или низкий) к моменту написания психолого-педагогической характеристики и аргументации этой оценки конкретными примерами и фактами.

2. Структура группы.

Наличие актива группы, ее состав. Общая характеристика деятельности актива. Наиболее авторитетные, инициативные и влиятельные активисты и их роль в организации деятельности и сплочения обучающихся, а также в формировании психологического микроклимата в группе.

Отношение обучающихся к активу в целом и к отдельным активистам. Мотивация этих отношений.

Проблема «лидерства» в группе. Наличие так называемых неформальных лидеров и условия, способствующие их появлению. Определение и аргументация их положительного или негативного влияния на группу.

«Малые группы» в коллективе, состояние взаимоотношений между ними. Группы с положительной и отрицательной направленностью и их роль в формировании межличностных отношений  в  коллективе.
Количество изолированных («отверженных») обучающихся, их положение и самочувствие в группе. Отношение к ним со стороны учителей и ровесников. Причины их изолированности. Предложения по преодолению этой изолированности.

3. Содержание и характер деятельности обучающихся как средства воспитания и развития коллектива.

Учебная деятельность. 
Качественный уровень учебно-познавательной деятельности обучающихся и его влияние на характер их успеваемости. Динамика качества знаний и интеллектуального развития обучающихся по мере их перехода на старшие курсы.

Роль учителей и куратора, а также коллектива группы в организации и стимулировании учебной работы обучающихся.

Наиболее способные и развитые в интеллектуальном отношении обучающиеся, их положение и роль в деятельности коллектива группы. Содержание и формы учебно-воспитательной работы с этими обучающимися  и их эффективность.

Наличие в группе не успевающих обучающихся, их положение в системе межличностных отношений и влияние на деятельность коллектива. Стимулирующие и выравнивающие занятия с этими обучающимися.

Основные тенденции в динамике качества учебной работы и успеваемости обучающихся, которые сказываются на деятельности и развитии коллектива. Если эти тенденции проявляются в снижении успеваемости обучающихся, определить меры по совершенствовании учебно-воспитательной работы.

Внеклассная общественно полезная, трудовая, патриотическая, художественно - эстетическая, культурно-массовая и спортивно-оздоровительная деятельность обучающихся.

Содержание этих видов деятельности и характер участия в них как группы в целом, так и отдельных обучающихся.

Использование различных форм и методов организации и стимулирования разнообразной внеурочной деятельности обучающихся и удовлетворение их запросов.

Роль внеурочной деятельности в развитии творческих задатков, способностей и интересов обучающихся и используемые в этих целях формы ее организации. Функционирование кружков и научных обществ в учреждении образования и участие в их работе обучающихся курируемой группы.

Повышение роли разнообразной внеклассной деятельности обучающихся в сплочении и развитии коллектива группы. Постановка близких, средних и более отдаленных целей и увлекательных перспектив в процессе организуемой деятельности. Обеспечение условий для переживания обучающимися радости достигаемых успехов и стимулирование их к совместной работе, к формированию здорового психологического микроклимата и общественного мнения.

Создание и сохранение положительных традиций коллективной жизни в процессе организуемой внеклассной деятельности.

Укрепление межличностных отношений обучающихся, преодоление конформизма и развитие индивидуального своеобразия каждого обучающегося в процессе совместной деятельности.

Общая оценка содержания и качества внеклассной деятельности обучающихся и влияние этой деятельности на формирование коллектива группы и развитие отдельных обучающихся.

4. Деятельность куратора по организации и воспитанию коллектива группы.

Личность куратора, его авторитет среди обучающихся и влияние на межличностные отношения и общение. Умение придавать проводимой работе увлекательный характер.

Реализация куратором общих закономерностей воспитания в работе с группой. Проявление инициативы, изобретательности, мастерства и творчества в работе по стимулированию учебно-познавательной и разнообразных видов внеклассной деятельности обучающихся.

Работа куратора по организации совместных усилий учителей и родителей обучающихся в целях совершенствования и повышения эффективности процесса обучения и воспитания. Ее формы и достигнутые результаты.

Наиболее ощутимое влияние педагогических усилий куратора на воспитание обучающихся, укрепление атмосферы благожелательности и их стремления к улучшению успеваемости, интеллектуальному, художественно-эстетическому и нравственному развитию.

5. Общие выводы и предложения по дальнейшему совершенствованию воспитательной работы с группой.

Общая оценка деятельности коллектива, его влияния на воспитание и развитие обучающихся и на динамику межличностных отношений. Выделение положительных сторон коллектива и достигнутых успехов в развитии и интеллектуально-нравственном формировании обучающихся. Анализ важнейших недочетов в работе группы, на преодолении которых должны быть сосредоточены усилия коллектива обучающихся и классного руководителя.

Предложения по совершенствованию содержания и форм дальнейшей воспитательной работы по укреплению положительных сторон в деятельности группы. Основные педагогические пути и средства преодоления имеющихся в работе группы недостатков.
Приложение 5
Схема отчета руководителя ОТ КАФЕДРЫ
о руководстве педагогической практикой студентов

1. Сроки и место проведения практики.
2. Краткое описание деятельности учреждения образования как базы проведения практики.

3. Распределение студентов по группам с указанием фамилий преподавателя психологии и кураторов.
4. Учебная и внеклассная работа по предмету.

5. Воспитательная работа в качестве куратора.

6. Качество научно-предметной и методической подготовки студентов.

7. Дисциплина студентов в период практики и их отношение к выполнению своих обязанностей.

8. Ведение документации студентами-практикантами.

9. Подведение итогов практики.

10. Выводы и предложения по совершенствованию педагогической практики.

Дата                                            Подпись группового руководителя

Дата                                             Подпись факультетского руководителя
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